Frobelschule Forderzentrum mit den Schwerpunkten

Geistige Entwicklung und Lernen
Flensburger StraRe 9
24537 Neumdnster

Ausbildungskonzept

Stand Februar 2021

Allgemeines

Das Forderzentrum Frobelschule ist eines der beiden kooperierenden Forderzentren
der kreisfreien Stadt Neumunster. Wir tragen zusammen mit dem Forderzentrum
Gustav-Hansen-Schule die Verantwortung fur die sonderpadagogische Versorgung
der Schuler/innen unserer Region in den sonderpadagogischen
Forderschwerpunkten: Geistige Entwicklung, Lernen, Sprache, motorische
Entwicklung, emotionale und soziale Entwicklung, autistisches Verhalten sowie dem
Unterricht kranker Schuler/innen.

Die Lehrkrafte der Frobelschule arbeiten:

im Stammbereich (Forderschwerpunkt: Geistige Entwicklung)
sprachheilpadagogisch in Kindertagesstatten

praventiv in der Eingangsphase der Grundschule unseres Einzugsgebiets
integrativ in den Regelschulen unseres Einzugsgebietes

in der Schule der Tagesklinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie des Friedrich-
Ebert-Krankhauses (FEK)

Alle weiteren Informationen Uber unsere Leitlinien und Zielsetzungen sowie Details
zu der padagogischen Arbeit und ihren Bedingungen finden sich auf der
gemeinsamen Homepage der beiden Forderzentren Neumdiinsters:

https:// foerderzentren.neumuenster.de

Ansprechpartner fir die verschiedenen Aufgabenbereiche:

Schulleiterin: Christina Janz

stellv. Schulleiter/innen:  N.N./ Claudia Koopmann

Sekretariat: Claudia Heimberg / Julika Oldewurtel
Personalrat: Marc Kellermann (Vors.)

Kristina Kusel
Svenja Preil3

Zur Verfligung stehen Ausbildungslehrkréfte fir die Férderschwerpunkte

e Lernen

e Sprache

e Emotionale und soziale Entwicklung
e Geistige Entwicklung
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Ausbildungsstandards
Das Ausbildungskonzept wunserer Schule orientiert sich an den finf
Qualitatsbereichen der Ausbildungsstandards, die im Sinne der stetigen
Qualitatsentwicklung von Unterricht fur alle am Lehr- und Lernprozess Beteiligten fur
die Arbeit an den Ausbildungsschulen und am IQSH formuliert worden sind:
e Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Unterricht
e Mitgestaltung und Entwicklung von Schule
e Padagogik, Beratung
e Selbstmanagement
e Padagogische Effekte und Bildungseffekte
(vgl. die IQSH-Handreichung: ,Der Vorbereitungsdienst in Schleswig-Holstein-
Ausbildung-Prifung-APVO Lehrkrafte 2017¢)

Unterricht

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst (LiV) absolviert ihre Ausbildung in zwei von drei
verschiedenen sonderpéddagogischen Arbeitsfeldern (Pravention, Integration,
Stammbereich des Férderzentrums).

Die Unterrichtsverpflichtung gliedert sich in den eigenverantwortlichen Unterricht, in
den Unterricht unter Anleitung der Ausbildungslehrkraft und in Hospitation. Unter
Unterricht unter Anleitung verstehen wir die gemeinsame Planung der
Ausbildungslehrkraft und der LiV, die Durchfihrung durch die LIV und die
anschlieBende gemeinsame Reflexion. Die Hospitation kann sowohl in den
Ausbildungsklassen als auch in anderen sonderpadagogischen Aufgabenfeldern
stattfinden.

Die Ausbildung erfolgt in der Regel in drei Semestern, in denen jeweils im
Durchschnitt zwei Hospitationsstunden, zehn Stunden eigenverantwortlicher
Unterricht und zwei Stunden unter Anleitung pro Woche von der LiV geleistet
werden. Zusatzlich findet jede Unterrichtswoche eine Besprechungsstunde in jeder
der beiden Fachrichtungen statt.

Medien

Der LiV stehen samtliche Lehr-, Lernmittel und sonstige Materialien der Schule zur
Verfigung. Ausbildungsrelevante Anschaffungsvorschlage konnen aufgenommen
und bei Zustimmung der Fachkonferenzen besorgt werden.

Aufgaben der an der Ausbildung Beteiligten

Die Aufgaben aller in der Ausbildung Beteiligten sind im Wesentlichen in der
Ausbildungs- und Prufungsverordnung (APVO) festgelegt. Im Folgenden werden die
fur uns relevanten Punkte herausgestellt und zusatzlich durch unsere speziellen
Schwerpunkte noch ergénzt: Die weiteren - in der Ausbildungsverordnung benannten
- Pflichtaufgaben bleiben hiervon unberihrt.

Aufgaben der Schulleiterin:
e Erstellen einer dienstlichen Beurteilung
e Teilnahme als Mitglied in der Prifungskommission
e Wahrnehmung der Vorgesetztenfunktion

Aufgaben der Ausbildungslehrkraft:
e Einfihrung der LIV zu Beginn der Ausbildung in die padagogischen,
unterrichtlichen und organisatorischen Aufgaben der Schule
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Kooperation mit anderen Ausbildungslehrkraften unserer Schule

regelmafige Hospitation im eigenverantwortlichen Unterricht der LiV

Angebot des gemeinsamen Unterrichts sowie des Unterrichts unter Anleitung
regelmaldige Besprechung von gezeigten Unterrichtsstunden

Durchfihrung eines Orientierungsgesprachs pro Semester mit der LiV
Beratung und Begleitung des Ausbildungsprozesses, der Unterrichtsplanung
und der Unterrichtstunden auch in Hinblick auf die Entwicklungsbereiche unter
Beriicksichtigung der Ausbildungsstandards

Aufzeigen von Madoglichkeiten der Hospitation in Klassen und Lerngruppen
Unterstitzung der LiV in der Zusammenarbeit mit anderen Schulen und
Einrichtungen und bei der Herstellung von Kontakten zu schulinternen und
externen Experten

Unterstitzung der LiV bei der Ermittlung sonderpadagogischen Forderbedarfs
und bei der Entwicklung sonderpadagogischer Forderplane

Beratung bezuglich rechtlicher Grundlagen im Schulalltag

Aufgaben der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst:

Wadchentliches Vorlegen einer kurzen Unterrichtsplanung (Verlaufsplanung
und Zielsetzung) zum Unterricht unter Anleitung

Bei Bestehen eines regionalen LiV-Netzwerkes ist die Mitarbeit der LiV in
diesem sinnvoll (Vernetzung mit der Gustav-Hansen-Schule, Mitarbeit am LiV-
Netzwerk der Kooperationsschule)

Mitarbeit an Zeugnissen, Forderplanen und sonderpadagogischen Gutachten
Planung unterrichtlicher Vorhaben in Absprache mit der Ausbildungslehrkraft
Teilnahme an fir die LiV relevanten Konferenzen und Arbeitskreisen
Auseinandersetzung mit dem Schulprogramm und Mitarbeit an der Weiter-
entwicklung des Ausbildungskonzeptes

Teilnahme an Elternabenden sowie Elterngesprachen (Beratungen,
Konfliktgespréache, Leistungsrickmeldungen, Uberprufungsverfahren,
Forderplangesprache) nach Absprache mit der Ausbildungslehrkraft
Beteiligung an schulischen Veranstaltungen (z.B. Projekttagen, Schulfesten,
Ausfligen, Klassenfahrten) in Absprache mit der Ausbildungslehrkraft

Quellenangaben:

Ausbildungs- und Prafungsverordnung (APVO), Landesverordnung Kiel, Inkrafttreten:
Juli 2017
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